Code of Conduct

fir Geschaftspartner der Kampmann Group




Inhalt

1 Ziel und Motivation

Ziel und Motivation.........ccccoceeennne.

2 Anwendungs- und
Geltungsbereich

Anwendungs- und

Geltungsbereich .......cccccvviieiennne.

Kontaktstelle fiir Fragen

und Anmerkungen

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Anforderungen

Einhaltung des geltenden

Produktqualitat und
Produktsicherheit.........ccccoeveevennne. 9

Menschen- und
Arbeitsrechte......cccccovvvieiiieicieinnnn. 10

Vermeidung von

Interessenskonflikten...........c......... 12
Korruptionsverbot .......c.cccoceveuenee. 13
Faires Marktverhalten ................... 14

Der Umgang mit Ressourcen ......15
Datenschutz und -sicherheit .......16

Betriebs- und Geschéfts-
geheimnisse ...cooceveeeeereieieeiee. 17

4 Konsequenzen bei
VerstoBBen gegen den
Verhaltenskodex

Konsequenzen bei VerstoRen
gegen den Verhaltenskodex

Umgang bei
Fehlverhalten

Umgang bei
Fehlverhalten ..o, 21

wAMDMAMW
NOW



Ziel und
Motivation




Q SUCHE

ZIEL UND MOTIVATION

Ziel und Motivation

Kampmann verbindet erfolgreiches Wirtschaften mit
verantwortungsvollem Handeln, um so die Zukunft des Unter-
nehmens nachhaltig und erfolgreich zu gestalten.

Wir verlangen von unseren Geschéaftspartnern, dass auch sie
hohe soziale, ethische und 6kologische Standards bertcksich-
tigen und die Menschenrechte als fundamentalen Teil eines
verantwortungsvollen Geschaftskonzepts achten.

Unsere Geschaftspartner sind insbesondere Lieferanten,
Vertreter, Distributoren, Bevollméchtigte und andere Dienst-
leistungsanbieter.

Kampmann duldet keine Menschenrechtsverletzungen und
halt sich an die ,Allgemeine Erklarung der Menschenrechte®
der UN. Die Geschéaftspartner verpflichten sich zur Einhal-
tung der nationalen und internationalen Regelungen zum

Schutz der Menschenrechte und haben sicherzustellen,
dass sie selbst sowie ihrer Zulieferer an keiner Form von
Menschenrechtsverletzungen beteiligt sind.

Die nachfolgenden Anforderungen préazisieren die Erwart-
ungen der Kampmann Group an die Einstellung und das Ver-
halten der Geschéftspartner in ihrer Unternehmenstatigkeit.
Die Anforderungen werden als Grundlage fir eine erfolgreiche
Gestaltung der Geschéaftsbeziehungen zwischen der Kamp-
mann Group und seinen Partnern angesehen.
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KONSEQUENZEN BEI
VERSTOSSEN GEGEN DEN
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UMGANG BEI
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Anwendungs- und
Geltungsbereich

Dieser Code of Conduct fur Geschaftspartner gilt fur alle
Geschaftsbeziehungen zwischen der Kampmann Group (inkl.
aller Tochtergesellschaften und den verbundenen Unter-
nehmen) und seinen Geschéftspartnern, soweit sie auf die
jeweilige Geschéftstatigkeit Anwendung finden.

Dartber hinaus setzen sich die Geschaftspartner in ange-
messener Form fiur die Einhaltung der Anforderungen auch
durch ihre Geschaftspartner und entlang der Lieferkette ein.




Anforderungen

3.1 Einhaltung des geltenden Rechts 3.5 Korruptionsverbot
3.2 Produktqualitat und 3.6 Faires Marktverhalten
Produktsicherheit

3.7 Der Umgang mit Ressourcen

3.3 Menschen- und Arbeitsrechte 3.8 Datenschutz und -sicherheit

S8 e von- 3.9 Betriebs- und Geschéafts-
Interessenskonflikten geheimnisse
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Keine Sklaverei und kein Menschenhandel

Die Beschaftigung in Zwangsarbeit ist verboten. Dies schlie3t
jegliche Tatigkeiten oder Dienstleistungen ein, die von einer
Person unter Androhung von Strafe verlangt werden und fir
die sich die betreffende Person nicht freiwillig zur Verfigung
gestellt hat. Ebenso sind séamtliche Formen von Sklaverei oder
sklavereighnlichen Praktiken verboten. Dies umfasst insbeson-
dere Leibeigenschaft, sowie andere Formen von Herrschafts-
unterdrickung oder Unterdrickung am Arbeitsplatz, beispiels-
weise durch wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und
Erniedrigung.

Keine Kinderarbeit

Der Geschaftspartner lehnt Kinderarbeit und jede Form der
Ausbeutung ab und achtet auf die Einhaltung entsprechender
gesetzlicher Vorschriften.

Chancengleichheit und Verbot von Diskriminierung

Der Geschaftspartner bekennt sich zur Chancengleichheit
und diskriminiert niemanden aufgrund seiner ethnischen oder
sozialen Herkunft, des Geschlechts, der Religion, der Weltan-
schauung oder politischen Einstellung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitat.

Der Geschaftspartner fordert eine Arbeitsumgebung, die
Inklusion erméglicht und in der die Vielfalt seiner Beschéaftigten
geschatzt wird.
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Arbeitszeit und Entlohnung

Der Geschaftspartner hélt alle national geltenden Gesetze
und verbindlichen Branchenstandards zu Arbeitszeiten, auch
hinsichtlich Uberstunden, Pausen und bezahltem Erholungs-
urlaub ein.

Der Geschaftspartner bezahlt seine Beschéaftigten gemal
dem lokalen Mindestlohngesetz und den geltenden Tarifver-
tragen sowie in Ubereinstimmung mit den Branchenstandards.
Der Geschaftspartner bezahlt die Beschéaftigten fristgerecht
und informiert diese versténdlich und eindeutig tber die
Grundlagen, nach denen sie bezahlt werden. Abzlge von
Léhnen und Gehaltern als DisziplinarmaZnahme sind nicht
gestattet, sofern diese rechtlich nicht zuléssig sind.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir erwarten, dass unsere Geschéftspartner eine Umsetzung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes auf hohem Niveau
anstreben, indem sie einen fur ihr Unternehmen angemes-
senen Ansatz fur Gesundheits- und Sicherheitsmanagement
anwenden.

Der Geschaftspartner hélt die geltenden Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzbestimmungen ein und sorgt fur ein sicheres
und gesundheitsférderliches Arbeitsumfeld, um die Sicher-
heit und Gesundheit der Beschéftigten zu erhalten, Dritte zu
schutzen und Unfalle, Verletzungen sowie arbeitsbedingte
Erkrankungen zu vermeiden. Dies umfasst regelméaRige Risiko-
bewertungen der Arbeitsplatze und die Umsetzung geeigneter
Gefahrenabwehr- und VorsichtsmaBnahmen, einschlieBlich der
Bereitstellung geeigneter Arbeitskleidung. Beschaftigte sind

in Arbeitsschutzthemen angemessen zu schulen — in einer
Sprache, die sie verstehen.




Q SUCHE

ZIEL UND MOTIVATION

ANWENDUNGS- UND
GELTUNGSBEREICH

ANFORDERUNGEN
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3.2 Produktqualitat und
Produktsicherheit Der Geschaftspartner stellt sicher, Situationen, in denen
3.3 Menschen- und seine Interessen mit den Geschaftsinteressen von Kampmann

Arbeitsrechte

3.4 Vermeidung von
Interessenskonflikten

in Konflikt stehen kdnnten, zu vermeiden.

Der Geschaftspartner informiert Kampmann unverztglich,
falls ein Interessenskonflikt bekannt wird. Dies gilt auch fur
Kampmann Mitarbeiter, die eine finanzielle Beteiligung an dem

3.5 Korruptionsverbot
3.6 Faires Marktverhalten
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3.6 Faires Marktverhalten

Freier Wettbewerb

Die Geschaftspartner achten den fairen und freien Wett-
bewerb. Die Kampmann Group verlangt daher von seinen
Geschaftspartnern, dass sie sich an die geltenden wett-
bewerbs- und kartellrechtlichen Vorgaben halten. Sie treffen
insbesondere keine wettbewerbswidrigen Absprachen und
Vereinbarungen mit Wettbewerbern, Lieferanten, Kunden oder
sonstigen Dritten und missbrauchen keine moglicherweise
gebundene marktbeherrschende Stellung. Die Geschéfts-
partner tragen daflr Sorge, dass weder ein Austausch
wettbewerbsrechtlich sensibler Informationen noch sonstiges
Verhalten, das den Wettbewerb in unzulassiger Weise
beschréankt oder beschréanken kann, stattfindet.

S
SO
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3.8 Datenschutz und -sicherheit

Der Geschaftspartner halt die anwendbaren Gesetze und
Regelungen zum Datenschutz, einschliellich dem Schutz
personenbezogener Daten (u. A. EU-DSGVO) ein. Dies gilt ins-
besondere hinsichtlich personenbezogener Daten von Kunden,
Verbrauchern, Beschaftigten und Aktionéren. Der Geschafts-
partner beachtet bei der Erfassung, Aufzeichnung, Aufbe-
wahrung, Verarbeitung, Ubertragung, Nutzung oder Léschung
personenbezogener Daten alle genannten Anforderungen.

Der Geschaftspartner schitzt vertrauliche Informationen und
nutzt diese ausschlieBlich in angemessener Weise. Das heif3t,
dass der Geschéftspartner alle vertraglichen Anforderungen

zu Datenschutz und Informationssicherheit einhalt und keine

Informationen offenlegt, die der Offentlichkeit nicht bekannt

sind.
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Konsequenzen bei
VerstoRRen gegen den
Verhaltenskodex

Im Falle eines Verdachtes auf VerstoRRe der in diesem Code

of Conduct fur Geschéaftspartner festgelegten Standards und
Richtlinien, erklaren sich die Lieferanten damit einverstanden,
dass Kampmann Audits zur Uberpriifung einer Einhaltung der
Standards und Regelungen auf den Betriebsgrundstticken,
Geschaftsraumlichkeiten und Wirtschaftsgebduden des Lie-
feranten zu den Ublichen Geschaftszeiten nach angemessener
Ankiindigung (nicht weniger als 14 Arbeitstage), durchfihrt.
Kampmann ist zudem erméchtigt, mindestens einmal pro Jahr
ein Audit beim Lieferanten durchzufihren.

Ein Verstol3 gegen eine der Bestimmungen in diesem Code of
Conduct fur Geschéftspartner wird als Ethik- und Complian-
ce-Vorfall qualifiziert und stellt eine Beeintrachtigung der
Geschéaftsbeziehung zwischen Kampmann und dem
Geschaftspartner dar. Unbeschadet weiterer Rechte behalt
Kampmann sich fur diesen Fall das Recht vor, die Sachver-
haltsaufklarung und Einleitung von GegenmaBnahmen zu ver-
langen, die zur Verhinderung, Beendigung oder Minimierung
des Ausmal3es einer Verletzung geeignet sind. Werden durch
den Geschaftspartner nachweislich keine geeigneten Ver-
besserungsmalnahmen innerhalb einer angemessenen Frist
eingeleitet oder wiegt der Verstol derart schwer, dass eine
Fortsetzung der Geschéaftsbeziehung fir Kampmann unzumut-
bar wird, behélt sich Kampmann unbeschadet weiterer Rechte
das Recht vor, das betroffene Vertragsverhaltnis fristlos zu
kiindigen oder von dem betroffenen Vertrag zurickzutreten.

Wir bitten alle unsere Geschaftspartner, sich gemeinsam mit
uns fur ein integres, faires und unabhangiges Handeln im
Geschaftsalltag einzusetzen.
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Umgang bei
Fehlverhalten

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass uns
mogliche Verletzungen unserer Verhaltensvorschriften
mitgeteilt werden.

Mit dem digitalen Hinweisgebersystem haben sowohl
unsere eigenen Mitarbeiter als auch unsere Geschaftspartner
und Dritte die Maglichkeit, rechtswidriges Verhalten inner-
halb unseres Unternehmens vertraulich und wenn gewiinscht
anonym zu melden, damit dieses schnellstmdglich korrigiert
werden kann. Wir sind uns der Sensibilitat einer Hinweisgeber-
kultur bewusst. Jeder Hinweis wird daher objektiv geprift.

Alle Angaben werden strikt vertraulich behandelt, sofern dies
gesetzlich moglich ist.

( Digitales Hinweisgebersystem  — ]
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Stephan Meiners

T +49 5917108-5829

M +49 151 29257381
stephan.meiners@kampmann.de




